L Cofinantat de
Uniunea Europeana

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu, in calitate de beneficiar,
anunta demararea proiectului
,DEZVOLTAM pentru ANGAJATI COMPETENTE IMPORTANTE SI ATRACTIVE” - DACIA

Cod proiect PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/308608. Proiectul este cofinantat din Fondul Social
European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Proiectul DACIA raspunde prioritatii PO9
din cadrul PEO - “Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si mobilitatilor”. Activitatile proiectului sunt corelate cu obiectivul
specific ESO 4.7 — “Promovarea invatarii, a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, acoperind competentele digitale, prin anticiparea schimbarilor si a
cerintelor de noi competente in corelare cu cerintele pietei, precum si facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale”. Proiectul are o valoare de totald de
4.833.423,73 lei, finantare nerambursabild de 95% din valoarea eligibila a proiectului. Obiectivul general al
proiectului il reprezintd dezvoltarea programelor de formare corespunzator cerintelor pietei muncii
pentru 646 de angajati, stimularea invatarii durabile si de calitate pe tot parcursul vietii si
promovarea accesului egal la educatie a ocuparii fortei de munca productive si a muncii decente
pentru angajati.

Peste 646 de angajati vor participa la activitati de informare, constientizare si consiliere
profesionala in cadrul Proiectului DACIA. Anticipam ca aceste persoane vor participa la activitatile
proiectului de formare profesionala si de bune practici pentru cresterea competentelor specifice,
transversale, a competentelor de management si inovare.

Prin proiectul DACIA se aloca peste 19% din resursele financiare eligibile ale proiectului pentru
dezvoltarea competentelor digitale de baza si avansate. O dezvoltare durabild presupune locuri de
munca verzi si o pregatire adecvata pentru protectia mediului, si o economie verde (100 de
angajati vor urma cursurile de specializare de responsabil de mediu). in grupul tintd se vor regasi
236 de femei. Se aloca resurse financiare pentru programe de calificare in domeniul constructiilor
si industriei textile, 104 de angajati sunt asteptati sa participe la aceste cursuri de calificare de 360
de ore si 720 de ore. Alti 210 salariati vor urma cursuri de specializare in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca. Managerii vor urma cursuri in domeniul managementului sanatatii si
securitatii Tn munca n vederea constientizarii angajatilor pentru siguranta si sanatatea la locurile
de munca. Proiectul DACIA propune activitati de transfer de bune practici, 5 - workshop-uri pentru
actualizarea competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente, unde vor participa 60 de angajati.

Perioada de implementare a proiectului este de 24 luni, intre data de 01.09.2024 si 31.08.2026. Va fi
implementat in parteneriat cu CRISSERV S.R.L.

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu sau la
datele de contact:

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu
CIA Sibiu Adrian loan MURASAN — manager de proiect,
SR iikuE AN telefon 0269/210503; e-mail: cciasb@cciasb.ro
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