
 
 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Sibiu, în calitate de beneficiar, 

anunță demararea proiectului 

„DEZVOLTĂM pentru ANGAJAŢI COMPETENŢE IMPORTANTE ŞI ATRACTIVE” - DACIA 

Cod proiect PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/308608. Proiectul este cofinanțat din Fondul Social 

European Plus  prin Programul Educaţie şi Ocupare 2021-2027. Proiectul DACIA răspunde priorităţii P09 
din cadrul PEO - ”Consolidarea participării populaţiei în procesul de învăţare pe tot parcursul vieţii 
pentru facilitarea tranziţiilor şi mobilităţilor”. Activităţile proiectului sunt corelate cu obiectivul 
specific ESO 4.7 – “Promovarea învăţării, a oportunităţilor flexibile de actualizare a competenţelor 
şi de recalificare pentru toţi, acoperind competenţele digitale, prin anticiparea schimbărilor şi a 
cerinţelor de noi competenţe în corelare cu cerinţele pieţei, precum şi facilitarea tranziţiilor 
profesionale şi promovarea mobilităţii profesionale”. Proiectul are o valoare de totală de 
4.833.423,73 lei, finanțare nerambursabilă de 95% din valoarea eligibilă a proiectului. Obiectivul general al 

proiectului îl reprezintă dezvoltarea programelor de formare corespunzător cerinţelor pieţei muncii 
pentru 646 de angajaţi, stimularea învăţării durabile şi de calitate pe tot parcursul vieţii şi 
promovarea accesului egal la educaţie a ocupării forţei de muncă productive şi a muncii decente 
pentru angajaţi.   
Peste 646 de angajaţi vor participa la activităţi de informare, conştientizare şi consiliere 
profesională în cadrul Proiectului DACIA. Anticipăm că aceste persoane vor participa la activităţile 
proiectului de formare profesională şi de bune practici pentru creşterea competenţelor specifice, 
transversale, a competenţelor de management şi inovare. 
Prin proiectul DACIA se alocă peste 19% din resursele financiare eligibile ale proiectului pentru 
dezvoltarea competenţelor digitale de bază şi avansate. O dezvoltare durabilă presupune locuri de 
muncă verzi şi o pregătire adecvată pentru protecţia mediului, şi o economie verde (100 de 
angajaţi vor urma cursurile de specializare de responsabil de mediu). În grupul ţintă se vor regăsi 
236 de femei. Se alocă resurse financiare pentru programe de calificare în domeniul construcţiilor 
şi industriei textile, 104 de angajaţi sunt aşteptaţi să participe la aceste cursuri de calificare de 360 
de ore şi 720 de ore. Alţi 210 salariaţi vor urma cursuri de specializare în domeniul sănătăţii şi 
securităţii în muncă. Managerii vor urma cursuri în domeniul managementului sănătăţii şi 
securităţii în muncă în vederea conştientizării angajaţilor pentru siguranţa şi sănătatea la locurile 
de muncă. Proiectul DACIA propune activități de transfer de bune practici, 5 - workshop-uri pentru 
actualizarea competențelor specifice ale angajaților ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a 
apariției de noi competențe, unde vor participa 60 de angajaţi. 
Perioada de implementare a proiectului este de 24 luni, între data de 01.09.2024 şi 31.08.2026. Va fi  
implementat în parteneriat cu CRISSERV S.R.L. 
Informații suplimentare se pot obține pe site-ul Camerei de Comerț, Industrie și Agricultură Sibiu sau la 
datele de contact:  

 
Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Sibiu 
Adrian Ioan MURĂŞAN – manager de proiect, 
telefon 0269/210503; e-mail: cciasb@cciasb.ro 


