L Cofinantat de
Uniunea Europeana

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu, in calitate de beneficiar,
anunta demararea proiectului
,Calificari pentru Competente Importante si Atractive” - CCIA

Cod proiect PEO/382/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A35/337353. Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Proiectul CCIA
raspunde prioritatii P09 din cadrul PEO - "Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de
fnvatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si mobilitatilor”. Activitatile proiectului
sunt corelate cu obiectivul specific ESO 4.7 — “Promovarea Tnvatarii, a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, acoperind competentele digitale, prin
anticiparea schimbarilor si a cerintelor de noi competente in corelare cu cerintele pietei, precum si
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale”. Proiectul are o valoare
de totala de 2.482.497,40 lei, finantare nerambursabila de 95% din valoarea eligibila a proiectului.
Obiectivul general al proiectului consta in promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, dezvoltarea
si de actualizarea competentelor pentru 316 angajati din municipiul Sibiu aflati Tn segmentul de
varsta activa (18 — 64 de ani) fara sau cu nivel scazut de formare. Acestia vor participa, pe
parcursul a doi ani, la programe de consiliere profesionald si orientare in cariera, la cursuri de
calificare, la cursuri de dezvoltare a competentelor specifice.

Proiectul CCIA propune programe de formare specifice industriei prelucrdatoare care are un
impact major in comunitatea municipiului Sibiu si Tn Tmprejurimi - producerea produselor de
brutdrie/a produselor de patiserie si in industria automotive.

Prin implementarea proiectului CCIA - 316 de angajati vor beneficia de un pachet de
instrumente si metode de cunoastere si autocunoastere a personalitatii si a intereselor
ocupationale, de informare si documentare asupra pietei muncii, de stabilire a traseului
profesional. Aceste instrumente si metode de consiliere profesionala le vor permite sa faca alegeri
informate cu privire la nevoile de instruire, participarea la programe de formare profesionald
continua, dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca, cu luarea in
considerare a profilului aptitudinal, domeniilor de interes si tendintelor pietei muncii.

141 de angajati se vor califica in ocupatiile operator la prepararea conservelor de carne,
peste si iIn amestec legume si peste, respectiv operator la prepararea produselor fainoase ; 175 de
angajati vor participa la programe de formare interne pentru dezvoltarea competentelor: lucrator
in industria alimentara, operator la prepararea produselor zaharoase si montator subansamble.
Proiectul CCIA Tsi propune dezvoltarea competentelor de baza IT pentru 48 de angajati, care vor
urma si un alt program de dezvoltare a competentelor profesionale. Pentru atragerea si
mentinerea angajatilor in grupul tinta se vor acorda subventii corelate cu prezenta la programele
de formare profesionala.

Perioada de implementare a proiectului este de 24 luni, intre data de 01.08.2025 si 31.07.2027.
Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu
sau la datele de contact:

I Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu
CA sibiu Adrian loan MURASAN — manager de proiect,

telefon 0269/210503; e-mail: cciasb@cciasb.ro
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